
Pour quelles raisons avez-vous besoin de financement ?

Description du projet (l’entreprise)

 Fin d’année financièreAnnée de fondation

Autres, précisez: Coopérative

Organisme à but non lucratif OBNL)Entreprise individuelle (enr.)

Société en nom collectif (SENC)Incorporée (Québec inc.)

Type d’entrepriseNuméro au Registre des entreprises du Québec

CourrielTéléphone

Code postalVille

Adresse

Durée du bailPrix du loyer Siege social  Propriétaire Locataire

Nom de l’entreprise

INFORMATION SUR L’ENTREPRISE

 Qui vous a référé à la SADC Côte-Nord?

+ Veuillez remplir TOUTES les cases de ce formulaire. 

+ Veuillez noter qu’il y a des frais de 250$ pour l’analyse
de tout dossier de financement

456, avenue Arnaud, 205 Sept-Îles (Québec) G4R 3B1 

www.sadccote-nord.org info@sadccote-ord.org

DEMANDE D’AIDE FINANCIÈRE



  Votre entreprise …

Connaît l’impact de ses émissions de carbone

À élaboré des stratégies de réduction des émissions.

À une politique d’achat local. 

À pratiques visant à réduire la consommation d’eau.

Offre des avantages sociaux concurrentiels.

À une politique de réduction et gestion des déchets.

Possède une politique d’équité salariale.

A mis en place des initiatives pour optimiser les coûts sans
compromettre la qualité

A une stratégie de diversification des revenus.

Sélectionne de ses fournisseurs ayant des valeurs durables.

Possède une politique RH.

À un programme d’accueil et d’intégration pour les nouvelles 
personnes employées
Offre un programme d’accompagnement et de soutien aux employé·es.

Pratique écoresponsable

Fixation des prix et marge de profits

Communication et marketing

Marchés visés et territoire

Produits et services de l’entreprise



 S i  l e  t a b l e a u  c i - d e s s u s  e s t  t r o p  p e t i t  p o u r  v o t r e  s i t u a t i o n ,  c l i q u e z  i c i

TITRE DU POSTE NOMBRE  
D’EMPLOYÉ·ES TAUX HORAIRE

NOMBRE 
D’HEURES/  
SEMAINE

NOMBRE DE 
 SEMAINES  

TRAVAILLÉES/ANS
TOTAL

TOTAL EMPLOYÉ·ES

PROPRIÉTAIRE·S

TOTAL PROPRIÉTAIRE·S

GRAND TOTAL

Structure organisationnelle ou postes occupés (organigramme)

Faiblesses et menaces de votre projetForces et opportunités de votre projet

Produits et services du concurrentConcurrents

A N A LY S E  D U  M A R C H É 

À pratiques visant à réduire la consommation d’énergie

Assure des conditions de travail sécuritaires.

À un plan de gestion de crises.

S’implique bénévolement.

Investis dans le développement professionnel de ses employé·es.

Investit dans l’innovation pour améliorer sa compétitivité.

Met en place un programme de compensation des émissions de 
carbone.

Souhaite automatiser les tâches répétitives sans valeur ajoutée.

Souhaite atteindre la neutralité carbone.

Contribue à des causes sociales.

Produit des rapports financiers de qualité.

Est transparente envers ses clients et employés.

Évalue régulièrement ses employés.

Évalue l’impact environnemental de ses projets et produits.



D E S C R I P T I O N  D U  P R O J E T 

L I E U  D E  R É A L I S AT I O N  D U  P R O J E T

Adresse Ville Code postal

R E S S O U R C E S  E X T E R N E S

Téléphone

Institution financière :

Comptable : 

* L’entreprise s’engage à aviser la SADC Côte-Nord si, au cours de la période pendant laquelle la présente demande est étudiée, il y a une offre de 
la part d’intervenants, prêteurs ou investisseurs.

C O Û T S  D É TA I L L É S  D U  P R O J E T
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Fonds de roulement $

Matériels roulants $

Bâtiments $

Frais de démarrage $

Inventaires $

Améliorations locatives (Soumissions requises) $

Mise de fonds | Entre 10% et 20% exigé $

Institution financière $

Honoraires professionnels (notaire, comptabilité, etc.) $

Autres (spécifiez) $

Équipements à acquérir (mobiliers, matériel informatique, machineries, etc.) $

SADC $

Autres (spécifiez) $

Autres (spécifiez) $

TOTAL (doit être égal au total inscrit à l’estimation des coûts) $

$T OTA L

MaintenusNombre d’employé·es MaintenusCréés Créés

PrésentementImpact du projet Après le projet

Permanent·e - Temps plein

Permanent·e - Temps partiel

Temporaire - Temps plein

Temporaire - Temps partiel

Siège social	      Succursale



Si oui à la question ci-dessus, veuillez fournir les détails : 

Non

OuiAvez-vous des actions en justice en attente et/ou en cours (au civil et/ou au criminel); réclamation en cours; jugement 
non suivi d’exécution; procédures de faillite (antérieures et/ou en cours); dossiers criminels (tous types d’infraction, si une 
amnistie a été accordée, l’infraction n’a pas à être déclarée) ?         

Salaire annuelPériodeSalaire annuelDepuis

Adresse de l’employeur Adresse de l’employeur 

Nom de l’employeurNom de l’employeur

Emploi précédentEmploi actuel

Scolarité/formation

Rôle dans l’organisation et expériences pertinentes au projet

E X P É R I E N C E S 

Autre :Résidence permanenteCitoyenneté canadienneStatut légal

TéléphoneVille

Code postalAdresse du domicile

CourrielDate de naissance

Prénom Nom 

I N F O R M AT I O N S  S U R  L E / L A  P R O M OT E U R · R I C E  # 1 



I N F O R M AT I O N S  S U R  L E / L A  P R O M OT E U R · R I C E  # 1 

D É C L A R AT I O N  D E  L A  PA RT I E  R E Q U É R A N T E

J ’ A U T O R I S E  L A  S A D C  C Ô T E - N O R D  À :

Je reconnais que la SADC Côte-Nord utilisera le présent document à propos d’une demande de prêt dans laquelle j’ai un intérêt et j’atteste que 
les renseignements fournis dans le présent document sont exacts, véridiques et complets, et je reconnais que la SADC Côte-Nord se fiera à ces 
renseignements. Si les renseignements fournis sont faux, inexactes ou incomplets, la SADC Côte-Nord peut, à son gré, refuser toute demande ou, 
dans le cas où un prêt aurait déjà été accordée, cesser le déboursement des fonds et exiger le remboursement intégral du produit du prêt déjà 
déboursé. 

De plus, je renonce à toute poursuite envers la SADC Côte-nord et/ou ses représentant·es quant à ses dommages et intérêts relatifs aux conseils qui 
m’auront été donnés de bonne foi par la SADC Côte-Nord et ses représentant·es.

Je ne suis pas tenu en vertu de la loi de consentir à de telles enquêtes et collectes de renseignements; toutefois si je refuse de le faire, ce refus 
pourrait empêcher la SADC Côte-Nord d’examiner une demande. En vertu des dispositions de la Loi sur la protection des renseignements personnels, 
sous réserve de certaines exceptions, je dispose d’un droit d’Accès aux renseignements personnels que la SADC pourrait recueillir à mon sujet et de 
protection de ces derniers.

	 Signé ce		   jour de 				    20	                   Signature

* Si la fonction signature électronique ne fonctionne pas, inscrivez votre nom complet ici 

Veuillez cocher chacune des déclarations ci-dessous.

Faire les enquêtes sur le soussigné, notamment la collecte de renseignements personnels, qu’elle juge nécessaires afin de vérifier les 
renseignements dans la présente déclaration et de prendre sa décision à l’égard de toute demande, ainsi que d’administrer un prêt qui 
pourrait être consenti;

Demander des informations relatives à cette demande auprès du professionnel comptable attribué à l’entreprise en question;

J´ai lu et accepte la politique de confidentialité et j’accepte tous ses termes et conditions.

Échanger ces renseignements avec d’autres institutions financières ou partenaires financiers ayant un intérêt à l’égard de la demande;

Publiciser son éventuelle implication dans le présent projet sur le web, dans les médias et par les différents outils de communications de la SADC.

Me contacter afin que je puisse recourir au service d’un·e mentor·e.

Me contacter par ses agent·es d’économie circulaire afin de m’aider à rentabiliser mes matières premières.

V o u s  ê t e s  p l u s  d ’ u n · e  p r o m o t e u r · t r i c e  ? 
 C l i q u e z  i c i  e t  c o m p l é t e z  l e  d o c u m e n t  p o u r  u n · e  d e u x i è m e  p r o m o t e u r · t r i c e

https://www.sadccote-nord.org/la-sadc/politique-confidentialite/


D O C U M E N T  O B L I G AT O I R E S  À  J O I N D R E  À  L A  D E M A N D E 

Un plan d’affaire lors d’un démarrage d’entreprise;

Les coûts détaillés du projet ou de l’activité (inclure les soumissions de prix) page 4 de ce document;

Les états financiers des trois dernières années, s’il y a lieu (bilan et états des résultats);

Un état prévisionnel pour les 3 prochaines années;

La preuve de mise de fonds (entre 10% et 20%).

Une copie de deux pièces d’identité de la ou des personnes promotrices; 

Aucune demande ne sera analysée avant la réception de TOUS les documents suivants :

Veuillez noter que les délais de traitement de la demande peuvent aller jusqu’à 5 semaines, une fois tous les documents reçus

F R A I S  D ’ O U V E R T U R E  D E  D O S S I E R

DES FRAIS DE 250 $ POUR L’OUVERTURE DU DOSSIER SONT OBLIGATOIRES

PAR VIREMENT INTÉRAC 
Procédure:  Au kjenniss@sadccote-nord.org et veuillez utiliser le mot de passe : sadc

OU
PAR VIREMENT BANCAIRE  
en utilisant les coordonnées suivantes : 12371(Transit) OO6(Banque) 417127(Compte)
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