
DURABLE

Sept-Îles Honda et Sept-Îles Subaru sont présents dans le domaine 
automobile nord-côtier depuis maintenant plus de 15 ans. Constitués 
d’une équipe d’expérience, ils offrent un service complet et personnalisé 
à leur clientèle. D’ailleurs, les propriétaires font confiance à la SADC 
Côte-Nord depuis 2005.

« La SADC est, pour nous, un partenaire de confiance qui est à l’écoute 
de nos besoins et qui s’adapte à notre réalité. C’est une équipe disponible, 
efficace et surtout en mode solution. C’est un réel plaisir de faire affaire 
avec eux. SUCCÈS!»

- Yves Boily et Anie Lebel

	 Co-propriétaires de Sept-Îles Honda et Sept-Îles Subaru

DEPUIS 30 ANS LA SADC TRAVAILLE AU DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE DE LA CÔTE-NORD. AU FIL DES ANNÉES, 

L’ORGANISATION A SU SE DÉMARQUER PAR SA PRÉSENCE  

ET SON DYNAMISME AUPRÈS DES ENTREPRENEURS  

ET PARTENAIRES DE SON TERRITOIRE.

LA SADC CÔTE-NORD EXISTE DEPUIS 1988, PAR CONTRE  

LES PLUS VIEILLES ARCHIVES DISPONIBLES DATENT DE 1997.

13 939 230 $
	 DE FONDS INVESTIS
	 +

 405
	 PROJETS

+

 1 568
	 EMPLOIS CRÉÉS  

ET MAINTENUS

SEPT-ÎLES HONDA ET SEPT-ÎLES SUBARU
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30 ANS  
DE FONDS INVESTIS 

30 ANS D’EMPLOIS 
CRÉÉS ET MAINTENUS
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ENRACINÉS  
DEPUIS 30 ANS  
dans notre région, la sadc côte-nord  
et son prédécesseur, le cae ont contribué  
de façon extraordinaire à l’essor  
de notre région.

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL

STRATÉGIE JEUNESSE

Aide financière offerte depuis 2005 dans  
le but d’appuyer la mise en œuvre d’activités  
de sensibilisation, d’animation, de réseautage,  
de services-conseils et d’accompagnement,  
le tout dans un optique de développement 
économique durable des collectivités.

 13 ANS // 264 000 $  
NON-REMBOURSABLE

La Stratégie jeunesse a pour objectif  
d’inciter les jeunes de 18 à 39 ans à se lancer  
en affaires tout en leur donnant le goût  
de s’installer en région à l’aide d’un produit  
financier unique et avantageux.

20 ANS // 154 JEUNES 
DE 18 À 39 ANS 

RÉSEAU
À la fin des années soixante, on assiste à la montée du 

chômage dans les différentes régions du Québec due au 

ralentissement économique généralisé dans tout le pays. 

C’est alors que de nombreuses stratégies mises en place 

par le gouvernement fédéral ont émergé. En effet, celui-ci 

injecte des fonds surtout destinés au développement de 

la main-d’œuvre des régions en difficulté. Lentement, l’idée 

de doter les collectivités rurales d’outils leur permettant de 

prendre en main le développement de leur communauté  

a pris forme. Depuis, 67 SADC couvrent l’ensemble du  

territoire et on en dénombre 269 à travers le Canada.


